Republika Hrvatska
Vukovarsko-srijemska Zupanija
Osnovna $kola Lovas

Matije Gupca 2, 32237 Lovas

KLASA: 602-02/26-01-345
URBROIJ: 2196-77-26-1

U Lovasu, 22. 10. 2026.

Na temelju c¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18,
98/19, 64/20 i 151/22,156/23) odredbi Pravilnika o radu Osnovne $kole Lovas i Pravilnika o nacinu i
postupku zaposljavanja u Osnovnoj skoli Lovas (https://os-lovas.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/740/2026/10/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja-te-procjeni-i-vrednovanju-
kandidata-za-zaposljavanje.pdf) , Osnovna skola Lovas objavljuje

NATJECAJ

za radno mjesto ucitelj koji obavlja poslove ucitelja likovne kulture na odredeno nepuno radno
vrijeme od 10 sati tjedno - 1 izvrsitelja/ica.

Natjecaj se objavljuje od 23. listopada 2026. do 31. listopada 2026. godine.

Uvjeti: Osim opcih uvjeta sukladno opéim propisima o radu kandidati trebaju ispunjavati i posebne
uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju za osnovne i srednje skole (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17 i 68/18, 98/19, 64/20 i 151/22,
156/23) i Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj skoli
(NN 6/2019, 75/2020).

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj kandidat navodi osobne podatke (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela ili adresu elektronicke poste) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje potrebno je dostauviti:

1. Zivotopis,

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj struénoj spremi,

3. domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu,

4. elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne starije od dana raspisivanja natjecaja),

5. uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak glede
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od dana raspisivanja natjecaja).

U prijavi je potrebno navesti to¢an naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu upotrijebljeni su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe. Na oglaseno mjesto mogu se javiti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Trazeni dokumenti dostavljaju se u neovjerenoj preslici.
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Prije sklapanja Ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno
isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom biljeznistvu.

Natjecajna dokumentacija se ne vraca kandidatima nakon zavrSetka postupka.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duzni su u
prijavi na natjecaj prema jednakim uvjetima pozvati se na to pravo i dostaviti sve dokaze o ostvarivanju
prava prednosti pri zaposljavanju na koje se pozivaju.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23.), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 103. stavak 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
€%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzne su u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja 3 popisom dokaza potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Rok za podnosenje prijava je osam dana od dana objave Natjecaja na mreznim stranicama i oglasnoj
ploci Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, oglasnoj ploci i mreZnoj stranici Osnovne skole Lovas.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama i
ispunjavaju uvjete natjeCaja duzni su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata,
kandidati za radno mjesto ucitelja/ice razredne nastave u Osnovnoj Skoli Lovas (https://os-
lovas.skole.hr/wp-content/uploads/sites/740/2026/10/Pravilnik-o-postupku-zaposljavanja-te-
procjeni-i-vrednovanju-kandidata-za-zaposljavanje.pdf) mogu biti podvrgnuti sljede¢im postupcima:
. testiranju intelektualno-kognitivnih i psiholoskih sposobnosti,

. provjeri strucnih, pedagoskih i metodickih kompetencija,

. provjeri informaticke pismenosti,
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. te mogu biti podvrgnuti prakti¢noj provjeri kroz izvodenje oglednog sata.
Izvori za procjenu odnosno testiranje kandidata:

e Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (,NN“ br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23)

e Statut osnovne skole Lovas (https://os-lovas.skole.hr/statut/)

e Pravilnik o nacinima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj skoli

(NN br. 112/10, 82/19, 43/20 i 100/21) (https://narodne-
novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010 09 112 2973.html)
e  Kurikulum za nastavni predmet Likovna kultura (https://narodne-

novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019 01 7 162.html)

Obavijest o nacinu testiranja, datumu, vremenu i mjestu procjene odnosno testiranja kandidata koje
provodi Povjerenstvo za vrednovanje kandidata, objavit ¢e se na mreinoj stranici Skole pod rubrikom
"Natjecaji“. (https://os-lovas.skole.hr/natjecaji/)

Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju smatra se da je odustao od prijave na Natjeca;j.
Kandidat prijavom na Natjecaj daje privolu Osnovnoj skoli Lovas, Lovas, za prikupljanje, obradu i
objavljivanje osobnih podataka navedenih u svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za
potrebe provedbe natjecajnog postupka, sukladno vazec¢im propisima o zastiti osobnih podataka.

Nepravovremene i nepotpune prijave na Natjecaj nece se razmatrati.

Prijave na Natjecaj dostavljaju se (isklju¢ivo u zatvorenim omotnicama) osobno ili zemaljskom postom
na adresu:

Osnovna Skola Lovas

Matije Gupca 2

32237 Lovas

s naznakom ,, Za Natjecaj - ucitelj LK (odredeno)"

Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti obavijeSteni putem mrezne stranice Osnovne Skole Lovas
(https://os-lovas.skole.hr/) u roku od 15 dana od dana sklapanja Ugovora o radu s odabranim
kandidatom. U slucaju da se na natjecaj prijave kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima, svi ¢e kandidati biti obavijesteni prema ¢lanku 21. Pravilnika
o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje.

Marko Brajkovié¢
ravnatelj Osnovne Skole Lovas
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