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Zapisnik

2. sjednice Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoS$ljavanje na natjecaju od 25.
veljace 2026. za radno mjesto:

o C(ista¢/spremac - 1 izvriitelj/ica na neodredeno nepuno radno vrijeme, 30 sati ukupnog
tjednog radnog vremena

Nazocni su ¢lanovi Povjerenstva.
Nazocan je i ravnatelj Osnovne Skole.

1.) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje prijavljenih na natjec¢aj nakon
pregleda prijava i priloga uz prijave, utvrduje slijedece:

a) da je na prijavljeni natjecaj za €ista¢a/spremaca — 1 izvrsitelj na neodredeno nepuno radno vrijeme
pravodobno u roku pristiglo 9 prijava:

. M.S. (1989.)
. K. L. (1975)
.1.B.(1986.)
M. P. (1989.)
.K.T.(1983.)
. H. M. (1982.)
. H. V. (1990.)
.K.S.(1972.)

. M.G. (1966.)

©ONOUAWNER

Prijava kandidatkinje K. L. (1975.) sadrZzi dokumentaciju koja ne odgovara uvjetima natjecaja
(Uvjerenje o nekaznjavanju je starije od datuma propisanog tekstom natjecaja — 26.11.2025.) pa se
smatra nevazec¢om i kandidatkinja nece biti uzeta u daljnje razmatranje.

Prijava kandidata K.S. (1972.) je nepotpuna (nedostaju dokumenti propisani natjeCajem) pa se smatra
nevaze¢om i kandidat neée biti uzet u daljnje razmatranje.

Prijava kandidatkinje M.G. (1966.) je nepotpuna (nedostaje potvrda o zavrsetku osnovne skole) pa se
smatra nevazecom i kandidatkinja nece biti uzeta u daljnje razmatranje.



Kandidatkinje H.M. (1982.) i K. T. (1983.) pozivaju se na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji temeljem ¢lanka 101.
stavka 1. tocke b) (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) kao djeca smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata. Kandidatkinje nisu dostavile potpunu dokumentaciju potrebnu za
ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju - dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji - nedostaje rodni list djeteta
kod obje kandidatkinje - pa se prednost ne mozZe ostvariti.

Kandidatkinja I. B. (1986.) poziva se na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji temeljem ¢lanka 101. stavaka 1. tocke k)
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) kao dijete dragovoljca Domovinskog rata, ali nije dostavila
potpunu dokumentaciju potrebnu za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju - dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji pa se prednost ne moze ostvariti.

U prilogu zapisnika ove Sjednice nalaze se tablice u kojima se utvrdivalo udovoljavanje uvjetima
natjecaja.

2) Povjerenstvo na prijedlog ravnatelja odlucuje sukladno ¢lanku 12. Pravilnika o postupku
zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole Lovas da ée se
provjera izvrsiti pisanim testiranjem dana 19. oZujka 2026. s pocetkom u 9 sati u prostorijama
Osnovne $kole Lovas, Matije Gupca 2, 32327 Lovas. O nacinu testiranja, popisu izvora za pripremu i
to¢nom vremenu i mjestu testiranja, kandidati ¢e biti obavijeSteni putem mreznih stranica skole i
elektronickom postom.

3) Clanovi Povjerenstva izradit ¢e pitanja za pisanu provjeru kojom ¢e se provjeriti struéne
kompetencije kandidata.

4) 1zvori za pripremu kandidata:

Izvori za pripremanje kandidata za pismeno testiranje na natjecaju za Cistaé/spremac - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno nepuno radno vrijeme, 30 sati ukupnog tjednog radnog vremena:

1. Statut Osnovne Skole Lovas (mreZne stranice Skole)

Pravilnik o kuénom redu skole (mreZzne stranice skole)

Godisnji plan i program rada skole u $kolskoj godini 2025./2026. — dio koji se odnosi na Plan
rada spremacica (mreZne stranice Skole)

4. Pravilnik o zastiti na radu (mrezZne stranice Osnovne Skole Lovas)

5. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama (mreZne stranice skole)

5.) Nakon pismenog testiranja, ¢lanovi Povjerenstva ée vrednovati kandidate prema broju ostvarenih
bodova. Rezultati vrednovanja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole. Nakon utvrdivanja rezultata
Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju ce isti dan dostaviti ravnatelju. Ravnatelj ¢e obaviti
razgovor sa tri najbolje rangirana kandidata. O terminu razgovora s ravnateljem kandidati ¢e biti
obavijesteni putem mrezZnih stranica Skole. Sukladno ¢lanku 17. Pravilnika ravnatelj ¢e odluciti o


https://os-lovas.skole.hr/wp-content/uploads/sites/740/2024/10/STATUT-2024.-PDF.pdf
https://os-lovas.skole.hr/zakoni-i-pravilnici/
https://os-lovas.skole.hr/wp-content/uploads/sites/740/2025/10/16-OS_LOVAS_LOVAS_GPP_2025.pdf
https://os-lovas.skole.hr/zakoni-i-pravilnici/
https://os-lovas.skole.hr/wp-content/uploads/sites/740/2025/01/Protokol-o-kontroli-ulaska-i-izlaska-u-skolskim-ustanovama.pdf

kandidatu za kojeg ¢e zatraZiti prethodnu suglasnost Skolskog odbora izmedu tri najbolje rangirana

kandidata prema broju bodova.

5.) Clanovi Povjerenstva su potpisali izjavu o nepostojanju sukoba interesa s kandidatima natjecaja.
Zakljuceno s radom u 15 sati.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



