Vukovarsko-srijemska Zupanija
Osnovna $kola Lovas

Matije Gupca 2

32237 Lovas

OIB: 65358699321
Tel./fax. 032/525-139
Elektronicka posta: ured@os-lovas.skole.hr

KLASA: 602-02/26-01-78
URBROJ: 2196-77-26-1

Lovas, 13. ozujka 2026.

Na temelju ¢lanka 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje u Osnovnoj skoli Lovas Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata, objavljuje

POZIV NA TESTIRANIJE,

SADRZAJ | NACIN TESTIRANJA, PRAVNE | DRUGE I1ZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA
TESTIRANIJE

u postupku natjecaja objavljenog na oglasnoj plo¢i i mreZnoj stranici Skole i HZZ-a, (KLASA: 602-02/26-
01-52, URBROJ: 2196-77-26-1) od 25. veljae 2026. za radno mjesto éistaé/spremac - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno nepuno radno vrijeme, 30 sati ukupnog tjednog radnog vremena

pozivaju se dolje navedeni kandidati na pismeno testiranje koje se ¢e odrzati
dana 19. ozujka 2026. godine od 9 sati u
Osnovnoj skoli Lovas, Matije Gupca 2, 32237 Lovas

Lista kandidata pozvanih na testiranje Cije su prijave pravodobne i potpune:

.M. S.(1989.)

.1.B. (1986.)

.M. P.(1989.)

.K.T.(1983.)

.H. M. (1982.)
.H. V. (1990.)
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Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog
za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom/kinjom.



PRAVILA TESTIRANJA:

Provjera znanja i sposobnosti se sastoji od pisanog testiranja. Kandidat/kinja duzn/a je ponijeti sa
sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na temelju koje se utvrduje identitet
prije testiranja kandidata.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidata/kinje Povjerenstvo ¢e dopustiti pristupanje testiranju.
PISMENO TESTIRANJE

Pisano testiranje sastoji se od 12 pitanja. Uz svako pitanje iskazan je broj bodova kojim se vrednuje
ispravan rezultat. Svako pitanje vrednovat ée se s 2 boda (0 — netoc¢an odgovor, 1- nepotpun odgovor,
2 —tocan i potpun odgovor.) NajviSe je moguce ostvariti 24 boda.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidati sami odreduju zaporku pod kojom rjeSavaju test, a koja se prije
rieSavanja testa uz ime i prezime kandidata pohranjuje u zatvorenu omotnicu koju ¢uva predsjednik
povjerenstva do izrade rang liste kandidata nakon ispravljenih testova.

Nakon sto je izradena rang lista kandidata u nazoénosti svih ¢lanova Povjerenstva povezuje se zaporka
s imenom i prezimenom kandidata. Clanovi Povjerenstva ispravljaju testove i vrednuju kandidate
prema broju bodova isti dan nakon testiranja.

RANG LISTA KANDIDATA

Nakon provedenog pisanog testiranja Povjerenstvo zbraja bodove. Nakon utvrdivanja rezultata
testiranja Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju isti dan dostavlja ravnatelju. Rezultati
testiranja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole pod inicijalima pristupnika.

1IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA

Statut Osnovne Skole Lovas (mreZne stranice Skole)

Pravilnik o kué¢nom redu skole (mrezne stranice skole)

Godisnji plan i program rada skole u Skolskoj godini 2025./2026. — dio koji se odnosi na Plan
rada spremacica (mrezne stranice Skole)

4. Pravilnik o zastiti na radu (mrezZne stranice Osnovne Skole Lovas)

5. Protokol o kontroli ulaska i izlaska u Skolskim ustanovama (mrezZne stranice Skole)

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje


https://os-lovas.skole.hr/wp-content/uploads/sites/740/2024/10/STATUT-2024.-PDF.pdf
https://os-lovas.skole.hr/zakoni-i-pravilnici/
https://os-lovas.skole.hr/wp-content/uploads/sites/740/2025/10/16-OS_LOVAS_LOVAS_GPP_2025.pdf
https://os-lovas.skole.hr/zakoni-i-pravilnici/
https://os-lovas.skole.hr/wp-content/uploads/sites/740/2025/01/Protokol-o-kontroli-ulaska-i-izlaska-u-skolskim-ustanovama.pdf

