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Vukovarsko-srijemska županija 
Osnovna škola Lovas 
Matije Gupca 2 
32237 Lovas 
 
OIB: 65358699321 
Tel./fax. 032/525-139 
Elektronička pošta: ured@os-lovas.skole.hr 
 
KLASA: 602-02/24-01-32 
URBROJ: 2196-77-24-1 
 
Lovas, 8. ožujka 2024. 

Zapisnik  

sa 3. sjednice Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje na natječaju od 27. 
veljače 2024. za radno mjesto: 
 

• Domar/ložač/školski majstor/vozač– 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 
sati ukupnog tjednog radnog vremena 

 
Nazočni su svi  članovi Povjerenstva. 
 
 

1.) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje prijavljenih na natječaje  nakon 

pregleda prijava i priloga uz prijave,  utvrđuje slijedeće: 
 
a) da je na prijavljeni natječaj za domara/ložača/školskog majstora/vozača pravodobno  u roku 
pristiglo 7  prijava: 
 
1. Vlado Balić, mehaničar poljoprivredne mehanizacije 
2. Vlatko Pucovsky, specijalizirani stručni radnik metalske struke – automehaničar 
3. Ivan Matković, stolar 
4. Velimir Hodak, elektrotehničar 
5. Tomislav Conjar, prodavač 
6. Daniel Hodak, automehaničar 
7. Branko Sabljak, mehaničar za električne strojeve 
 
Prijava kandidata Ivana Matkovića je nepotpuna i ne sadrži traženu dokumentaciju pa se smatra 
nevažećom i kandidat neće biti uzet u daljnje razmatranje.  
 
Kandidat Velimir Hodak poziva se na pravo prednosti pri zapošljavanju temeljem članka 101. stavka 1. 
i članka 102. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17) kao dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata. Kandidat nije 
dostavio traženu dokumentaciju potrebnu za ostvarivanje prednosti pri zapošljavanju pa se prednost 
ne može ostvariti.  
 
Niti jedna prijava ne udovoljava uvjetima natječaja – niti jedan kandidat nije priložio potvrdu o 
polaganju stručnog ispita za rukovatelja centralnim grijanjem sukladno članku 10. stavku 4. Pravilnika 
o radu Osnovne škole Lovas (KLASA: 602-02/23-01-215, URBROJ: 2196-77-23-1). 
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Sukladno tome i članku 13. stavku 6. Pravilnika o radu Osnovne škole Lovas (KLASA: 602-02/23-01-215, 
URBROJ: 2196-77-23-1) natječaj će se ponoviti u roku od 5 mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na 
osnovi ponovljenog natječaja radni odnos će se zasnovati s najboljim kandidatom (osobom) koja ne 
ispunjava propisane uvjete.  
 

2) Povjerenstvo utvrđuje sukladno članku 12. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i 

vrednovanju kandidata za zapošljavanje Osnovne škole Lovas da će se provjera izvršiti usmenim 
testiranjem  dana 13. ožujka 2024. s početkom u 10.30 sati u prostorijama Osnovne škole Lovas, 
Matije Gupca 2, 32327 Lovas. O načinu testiranja, literaturi i točnom vremenu testiranja, kandidati će 
biti obaviješteni putem mrežnih stranica škole i elektroničkom poštom. 
 
Ravnatelj se sukladno članku 19.  Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju 
kandidata za zapošljavanje (KLASA:602-02/20-01-146, URBROJ:2188-90-20-1) odlučio za testiranje u 
skraćenom postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika (procjena odnosno testiranje samo iz 
nekog od navedenih područja odnosno skraćena usmena procjena odnosno testiranje) jer je riječ o 
zapošljavanju osobe/kandidata do ponovljenog natječaja. 
 

3) Članovi Povjerenstva izradit će pitanja za usmenu provjeru kojom će se provjeriti stručne i 

kompetencije kandidata te poznavanje propisa i zakona iz područja zaštite na radu, poslovima 
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima, poslovima školskog domara. Usmeno 
testiranje trajat će najduže 15 minuta za svakog kandidata, a svakom kandidatu će biti postavljena 3 
pitanja. Sukladno članku 15. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata 
za zapošljavanje Osnovne škole Lovas odgovori kandidata vrednuju se od strane svakog člana 
Povjerenstva pojedinačno od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju. 
 
 

4) Izvori za pripremu kandidata: 

 

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje na natječaju za domar/ložač/školski 

majstor/vozač– 1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog 

vremena:  

 

 

1. Statut Osnovne škole Lovas (mrežne stranice škole) 

2. Pravilnik o kućnom redu škole (mrežne stranice škole) 

3. Pravilnik o zaštiti na radu Osnovne škole Lovas (mrežne stranice škole) 

4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehničkim i pomoćnim poslovima koji se 

obavljaju u osnovnoj školi (NN br. 40/2014) 

5. Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uređajima (NN 

88/2014)  

6. Godišnji plan i program rada škole u školskoj godini 2023./2024.  – dio koji se odnosi na Plan 

rada Tajništva i administrativno-tehničke službe (mrežne stranice škole)  

7. Zakon o zaštiti o radu (NN 71/2014) 

 

5.)  Nakon usmenog testiranja, članovi Povjerenstva će vrednovati kandidate prema broju ostvarenih 

bodova. Nakon utvrđivanja rezultata Povjerenstvo utvrđuje rang listu kandidata koju će isti dan 

http://os-lovas.skole.hr/_kolski_kurikulum
http://os-lovas.skole.hr/_kolski_kurikulum
http://os-lovas.skole.hr/_kolski_kurikulum
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_03_40_713.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_88_1781.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_07_88_1781.html
http://os-lovas.skole.hr/_kolski_kurikulum
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2014_06_71_1334.html
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dostaviti ravnatelju. Sukladno članku 17. Pravilnika ravnatelj će odlučiti o kandidatu za kojeg će zatražiti 

prethodnu suglasnost Školskog odbora između tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova. 

 
 

6.)  Članovi Povjerenstva su potpisali izjavu o nepostojanju sukoba  interesa s kandidatima natječaja. 

Zaključeno s radom u 15 sati. 
 

Članovi Povjerenstva 
                                                     
                                                                                      
 


