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Lovas, 8. oZujka 2024.
Zapisnik

sa 3. sjednice Povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoS$ljavanje na natjecaju od 27.
veljace 2024. za radno mjesto:

e Domar/lozac/skolski majstor/vozac¢— 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme, 40
sati ukupnog tjednog radnog vremena

Nazocni su svi ¢lanovi Povjerenstva.

1.) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zaposljavanje prijavljenih na natje¢aje nakon
pregleda prijava i priloga uz prijave, utvrduje slijedece:

a) da je na prijavljeni natjecaj za domara/loZaéa/skolskog majstora/vozaca pravodobno u roku
pristiglo 7 prijava:

. Vlado Bali¢, mehanicar poljoprivredne mehanizacije

. Vlatko Pucovsky, specijalizirani stru¢ni radnik metalske struke —automehanicar
. Ivan Matkovié¢, stolar

. Velimir Hodak, elektrotehnicar

. Tomislav Conjar, prodavac

. Daniel Hodak, automehanicar

. Branko Sabljak, mehanicar za elektri¢ne strojeve
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Prijava kandidata Ivana Matkovi¢a je nepotpuna i ne sadrZi trazenu dokumentaciju pa se smatra
nevazeéom i kandidat nece biti uzet u daljnje razmatranje.

Kandidat Velimir Hodak poziva se na pravo prednosti pri zaposljavanju temeljem ¢lanka 101. stavka 1.
i ¢lanka 102. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17) kao dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata. Kandidat nije
dostavio trazenu dokumentaciju potrebnu za ostvarivanje prednosti pri zaposljavanju pa se prednost
ne moze ostvariti.

Niti jedna prijava ne udovoljava uvjetima natjeCaja — niti jedan kandidat nije priloZio potvrdu o
polaganju stru¢nog ispita za rukovatelja centralnim grijanjem sukladno ¢lanku 10. stavku 4. Pravilnika
o radu Osnovne Skole Lovas (KLASA: 602-02/23-01-215, URBROJ: 2196-77-23-1).



Sukladno tome i ¢lanku 13. stavku 6. Pravilnika o radu Osnovne skole Lovas (KLASA: 602-02/23-01-215,
URBROJ: 2196-77-23-1) natjecaj ¢e se ponoviti u roku od 5 mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na
osnovi ponovljenog natjecaja radni odnos ce se zasnovati s najboljim kandidatom (osobom) koja ne
ispunjava propisane uvjete.

2) Povjerenstvo utvrduje sukladno clanku 12. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje Osnovne Skole Lovas da ée se provjera izvrsiti usmenim
testiranjem dana 13. oZujka 2024. s pocetkom u 10.30 sati u prostorijama Osnovne Skole Lovas,
Matije Gupca 2, 32327 Lovas. O nacinu testiranja, literaturi i to€nom vremenu testiranja, kandidati ¢e
biti obavijeSteni putem mreznih stranica Skole i elektronickom postom.

Ravnatelj se sukladno ¢lanku 19. Pravilnika o postupku zapoSsljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje (KLASA:602-02/20-01-146, URBROJ:2188-90-20-1) odlucio za testiranje u
skraéenom postupku u skladu s odredbama ovoga Pravilnika (procjena odnosno testiranje samo iz
nekog od navedenih podrucja odnosno skra¢ena usmena procjena odnosno testiranje) jer je rije¢ o
zaposljavanju osobe/kandidata do ponovljenog natjecaja.

3) Clanovi Povjerenstva izradit ¢e pitanja za usmenu provjeru kojom ¢e se provjeriti struéne i
kompetencije kandidata te poznavanje propisa i zakona iz podrucja zastite na radu, poslovima
upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima, poslovima Skolskog domara. Usmeno
testiranje trajat ¢e najduze 15 minuta za svakog kandidata, a svakom kandidatu ée biti postavljena 3
pitanja. Sukladno ¢lanku 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata
za zaposljavanje Osnovne Skole Lovas odgovori kandidata vrednuju se od strane svakog ¢lana
Povjerenstva pojedinacno od 1-5 bodova i na kraju zbrajaju.

4) Izvori za pripremu kandidata:

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za testiranje na natjeaju za domar/lozac/skolski
majstor/vozac- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog

vremena:
1. Statut Osnovne Skole Lovas (mreZne stranice Skole)
2. Pravilnik o kuénom redu Skole (mreZne stranice skole)
3. Pravilnik o zastiti na radu Osnovne Skole Lovas (mrezne stranice Skole)
4. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehnickim i pomoénim poslovima koji se

obavljaju u osnovnoj skoli (NN br. 40/2014)
5. Pravilnik o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (NN

88/2014)
6. Godisnji plan i program rada skole u Skolskoj godini 2023./2024. - dio koji se odnosi na Plan

rada Tajnistva i administrativno-tehnicke sluzbe (mrezne stranice Skole)
7. Zakon o zastiti o radu (NN 71/2014)

5.) Nakon usmenog testiranja, ¢lanovi Povjerenstva ¢e vrednovati kandidate prema broju ostvarenih

bodova. Nakon utvrdivanja rezultata Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata koju cée isti dan
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dostaviti ravnatelju. Sukladno ¢lanku 17. Pravilnika ravnatelj ¢e odluditi o kandidatu za kojeg e zatraziti
prethodnu suglasnost Skolskog odbora izmedu tri najbolje rangirana kandidata prema broju bodova.

6.) Clanovi Povjerenstva su potpisali izjavu o nepostojanju sukoba interesa s kandidatima natjecaja.
Zakljuceno s radom u 15 sati.

Clanovi Povjerenstva



