REPUBLIKA HRVATSKA

VUKOVARSKO-SRIJEMSKA ŽUPANIJA
Osnovna škola Lovas
Ustrojstvena jedinica predškolskog odgoja i obrazovanja
                    GODIŠNJI PLAN I PROGRAM 
                       I KURIKULUM

            za pedagošku godinu 2016./17.
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Lovas
1. USTROJSTVO  RADA

Odgojna skupina  osnovana je kao ustrojstvena jedinica predškolskog odgoja i obrazovanja Osnovne škole Lovas. Osnivač je Osnovna škola Lovas

Djelatnost dječjeg vrtića je predškolski odgoj i obrazovanje te skrb o djeci predškolske dobi.


U okviru djelatnosti ostvaruje se:

1.  primarni 5-satni program 
2.  program predškole.

           Formirana je jedna mješovita skupina djece. Upisano je djece  od tri godine do polaska u školu. 

           Tablica starosne strukture polaznika:

	Starost
	3-4
	4 -5
	5-6
	UKUPNO

	Broj djece
	13
	13
	7
	33


Nositelji programa su:

-odgojiteljica/učiteljica RN:Ana Marija Krizmanić(puno radno vrijeme)
i Sanja Strahinić, mag. ranog predškolskog odgoja i obrazovanja

-roditelji 

-školski odbor OŠ Lovas
-ravnateljica škole Lovas : Julija Baltić
-stručna suradnica pedagoginja: Bogdanka Mioković-Imrović
- spremačica: Marija Francišković (pola radnog vremena)

           Ustrojstvena jedinica obavlja djelatnost na temelju Godišnjeg plana i programa i Kurikuluma, a donosi  ih Školski odbor Osnovne škole Lovas
           Ustrojstvenom jedinicom upravlja Školski odbor Osnovne škole Lovas 

Školski odbor: 

-odlučuje o stjecanju, opterećivanju i otuđivanju nekretnina  

-predlaže statusne promjene,

-predlaže promjenu naziva , 

-odlučuje o upisu djece i o mjerilima upisa,

-odlučuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa s odgojiteljima i stručnim suradnicima,

-obavlja druge poslove utvrđene programom,Odlukom i Statutom škole
         Ciljevi i zadaće:
1. zadovoljavanje djetetovih osnovnih bioloških, higijenskih, kulturnih, socijalnih i psiholoških potreba,
2. razvoj svih djetetovih sposobnosti i potencijala,
3. oblikovanje djetetove osobnosti u smislu jačanja pozitivne i realne slike o sebi, uočavanja i prihvaćanja međusobnih različitosti te usvajanja osnovnih moralnih vrednota kulture i tradicije kojoj dijete pripada,
4. stjecanje socijalnih vještina te znanja i vještina potrebnih za djetetov daljnji razvoj. 
Vizija: sretno odrastanje u poticajnom i ugodnom okružju

Misija: odgojna skupina u kojem se djeca osjećaju sigurno, zaštićeno, zadovoljno i sretno; mjesto gdje se svakodnevno zadovoljavaju potrebe djeteta i roditelja; poticajno okružje u kojem svatko doprinosi svojim radom i zalaganjem.
2. MATERIJALNI UVJETI


Sadržaji i aktivnosti odvijaju se u prostoru općinske igraonice od 200 m2 unutrašnjeg prostora i na vanjskom prostoru oko zgrade.


Unutrašnji prostor sadrži dvije  prostorije i ostale prateće prostorije.

Vanjski prostor oko zgrade uređen je za boravak djece: klupice, njihaljke, penjalice, sprave za provlačenje, preskakanje, gađanje i drugo.


Korisnici predškolskog odgoja koriste i gradsku  knjižnicu te školsku sportsku dvoranu.

Ustrojstvena jedinica obuhvaća djecu s područja općine Lovas.
3.NJEGA I SKRB ZA TJELESNI RAST I ZDRAVLJE DJECE
 Bitne aspekte u pružanju kvalitete neophodne za zdravlje i život djece:
· komunikacija s roditeljima radi boljeg upoznavanja djeteta i njegovih potreba;
· prehrana: 2 obroka dnevno; klizni doručak i samoposluživanje od strane djece; 
· svakodnevna košarica sezonskog svježeg voća na dohvat dječjih ruku             
· praćenje utjecaja prehrane na rast, razvoj i zdravlje djece;
· higijenska kontrola namirnica i gotove hrane;

· liječnički pregled djelatnika/ca vrtića;

· boravak na svježem zraku;           
· higijena i stjecanje higijenskih navika;

· zaštitno-preventivni program

· protokoli postupanja u rizičnim situacijama       
   4.ODGOJNO- OBRAZOVNI RAD
           Sukladno temeljnim odrednicama humanističko razvojne koncepcije te zadaćama koje proizlaze iz programskog usmjerenja odgoja i obrazovanja predškolske djece i za ovu pedagošku godinu smo predvidjeli intenzivan rad na :
· Prepoznavanju i zadovoljavanju razvojnih i specifičnih potreba svakog pojedinog djeteta.
· Podizanju kvalitete komunikacije i interakcije na relaciji dijete-dijete, dijete-odrasli.
· Obogaćivanju cjelokupnog odgojnog konteksta- uvažavanju osobnosti djeteta, osiguravanju bogatije ponude različitih pedagoških neoblikovanih materijala, bitno većoj zastupljenosti aktivnosti koje omogućuju djetetu da kroz konkretna iskustva, na njemu primjeren način, upoznaje svijet oko sebe, boljem sagledavanju mogućnosti djeteta.
· Osiguravanju primjerenog dnevnog ritma aktivnosti s naglaskom na fleksibilnom pristupu u odnosu na prehranu (klizni doručak, dostupnost vode i svježeg voća u prostoriji ), boravak na zraku (svakodnevno) te aktivnosti iz programa predškole za stariju djecu..
· Na zraku organiziramo motoričke i spoznajne aktivnost.
· Djeci pružamo mogućnost da sami osmisle i provedu aktivnost po vlastitom izboru. 

· Nastojimo optimalno iskoristiti vrijeme u provedbi igre na otvorenom, a potrebna sredstva prenosimo u vanjski prostor.
Dnevni ritam :               

	  Vrijeme:  od-    

                   do
	                   Aktivnosti

	  7:30 – 8:00
	Jutarnje okupljanje i igre u centrima 

	  8:00 – 8:30
	Klizni doručak

	  8:30 – 11:00
	Aktivnosti u dvije skupine (mlađa i starija)

	 11:00 – 11:30
	Užina

	 11:30 – 12:30
	Boravak na zraku 

	 12:30- 12:45
	Aktivnosti po izboru djece
Odlazak kući(mlađa skupina)

	 12:45 – 14:45
	Starija skupina: program predškole

	
	

	
	


   Pedagoška dokumentacija:
1.Matična knjiga djece

2.Knjiga pedagoške dokumentacije odgojne skupine

3.Imenik djece

4.Ljetopis 
5.Godišnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6.Godišnje izvješće o ostvarivanju plana i programa rada

7.Program stručnog usavršavanja

8.Dosje djeteta s posebnim potrebama

9.Knjiga zapisnika

 Kroz praćenje svakodnevnih aktivnosti, vođenje bilježaka, foto i video zapis, uratke djece, reakcije, dojmove, razgovore i zadovoljstvo djece i roditelja planiraju se daljnje aktivnosti i rad na specifičnim zadacima.

5. STRUČNO USAVRŠAVANJE ODGOJITELJA

              Stručno usavršavanje planirano je kroz  individualne i kolektivne oblike usavršavanja. U godišnjem planiranju utvrđuju se potrebe odgojitelja i odgojne skupine za određenim spoznajama i usavršavanjem na određenim zadaćama. Za ovu pedagošku godinu teme su: Razvojni ciklus djece predškolske dobi, Kako ustrojiti rad u dječjem vrtiću.
Odgajateljica će se uključiti u oblike stručnog usavršavanja u školi.
6. SURADNJA S RODITELJIMA
Oblici suradnje:
· individualni rad  (kontinuirano tijekom godine), svakodnevno kod dovođenja i odvođenja djeteta ili na zahtjev odgojiteljice ili roditelja 
· roditeljski sastanci :
1.(listopad ):godišnji plan i program i kurikulum 
      2. (lipanj): Priprema djece za školu, Izvješće o radu i
· zajednička druženja; Božić i Uskrs- kreativne radionice s roditeljima i djecom i završna svečanost.
· kutić za roditelje:  informativni letci i informacije o aktivnostima u vrtiću (kontinuirano        

      tijekom godine),

· uključivanje roditelja u rad vrtića – suradnja na projektu i drugim aktivnostima,

· vrtićki dnevnik: uvid roditelja u aktivnosti djece u vrtiću.
7. SURADNJA S DRUŠTVENIM ČIMBENICIMA

· Osnivačem( OŠ Lovas)
· upravom OŠ Lovas
· lokalnom zajednicom, 
· Centom za socijalnu skrb, 
· Zavodom za javno zdravstvo
· Domom zdravlja

· MZOS

· Agencijom za odgoj i obrazovanje

8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Samovrednovanje:
· Odgojitelj će etapno (tromjesečno) procjenjivati uspješnost u ostvarivanju planiranih zadaća i unapređivati pojedine segmente rada;
· ravnateljica/pedagoginja utvrđivanjem postojećih materijalnih uvjeta rada i  praćenjem odgojno-obrazovnog rada te uvažavajući potrebe svih dionika procesa utvrđuju pojedine segmente koji bi se mogli unaprijediti.

9. PLANOVI I PROGRAMI RAVNATELJICE I PEDAGOGINJE 
Plan i program pedagoga i ravnatelja
	Red.br.

zadatka
	                 SADRŽAJ RADA
	Suradnici
	Pl.
	Vrijeme

real.

	  1.
	Planiranje, programiranje i valorizacija
	
	
	

	1.1.
	Participacija u izradi Godišnjeg plana i programa rada 
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	VIII.,IX.

	1.2.
	Participacija u izradi Kurikuluma
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	VIII.,IX.

	1.3.
	Participacija u izradi Godišnjeg plana i programa predškole
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	VIII.,IX.

	1.4.
	Planiranje  rada odgojitelja i drugih djelatnika
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	VIII.,IX.

	1.5.
	Organizacija rada predškole
	ravnatelj, odgojitelji
	10
	IX.

	1.6.
	Organizacija rada Povjerenstva za Komisijski pregled za upis  u I. razred
	
	10
	II.-III.

	1.7.
	Plan i program rada pripravnika, pomagača ili studenta
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	Tijek.g.

	1.8.
	Plan i program rada pedagoga i ravnatelja
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	VIII.,IX

	1.9.
	Ostali programi i aktivnosti
	ravnatelj, odgojitelji
	pop
	Tijek.g.

	1.10.
	Izvješća o radu odgojne skupine, predškole
	ravnatelj, odgojitelji
	10
	VIII.

	1.11.
	Izvješće o radu pripravnika, pomagača, studenta
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	Tijek.g.

	1.12.
	Rad na statistici
	odgojitelji, tajnica
	5
	IX.-X.

	1.13.
	Ostala izvješća 
	ravnatelj, odgojitelji,tajnica
	pop
	Tijek.g.

	2.
	Praćenje  rada i vrednovanje
	
	
	

	2.1.
	Praćenje rada odgojne skupine: dnevne kvalitete
	ravnatelj, odgojitelji
	10
	Tijek.g.

	2.2.
	Praćenje rada predškole
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	Tijek.g.

	2.3.
	Praćenje rada odgojitelja
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	Tijek.g.

	2.4.
	Praćenje rada pripravnika, pomoćnika, studenta
	ravnatelj, odgojitelji
	4
	Tijek.g.

	2.5.
	Analiza rada i utvrđivanje mjera za unapređivanje
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	Tijek.g.

	2.7.
	Akcijska istraživanja te istraživanja i vrednovanja kvalitete primjene programa te humanog i materijalnog okruženja
	ravnatelj, odgojitelji, roditelji, LS
	pop
	Tijek.g.

	3.
	Stručno usavršavanje
	
	
	

	3.1.
	Individualno stručno usavršavanje
	ravnatelj, odgojitelji
	pop
	Tijek.g.

	3.2.
	Participacija u izradi individualnog programa usavršavanja odgojitelja
	ravnatelj, odgojitelji
	2
	IX.

	3.3.
	Kolektivno usavršavanje u ustanovi: stručni sastanci, dogovori,informacije, razmjena iskustava, upućivanje na literaturu, osposobljavanje i dr.
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	Tijek.g.

	3.4.
	Usavršavanje izvan ustanove
	Agencija, drugi
	pop
	Tijek.g.

	3.5.
	Praćenje pedagoško-psihološke i metodičke literature s područja predškolskog odgoja
	sustručnjaci, odgojitelji
	10
	Tijek.g.

	3.6.
	Priprema predavanja,radionice,  prezentacije, letka i dr.
	sustručnjaci, odgojitelji
	5
	Tijek.g.

	4.
	Kulturna i javna djelatnost
	
	
	

	4.1.
	Organizacija aktivnosti iz kurikuluma
	ravnatelj, odgojitelji
	10
	Tijek.g.

	4.2.
	Promidžbena djelatnost
	ravnatelj, odgojitelji, tajnica
	5
	Tijek.g.

	4.3.
	Suradnja sa školom, općinom, udrugama, drugim vrtićima, kulturnim ustanovama
	ravnatelj, odgojitelji
	5
	Tijek.g.

	4.4.
	Suradnja sa stručnim institucijama: Centar za socijalnu skrb, Centar za prevenciju ovisnosti, Obiteljski centar, liječnik, stomatolog i drugi
	ravnatelj, odgojitelji
	pop
	Tijek.g.

	4.5.
	Informatičko-dokumentacijska djelatnost
	ravnatelj, odgojitelji, tajnica
	5
	Tijek.g.

	5.
	 Rad s roditeljima
	
	10
	Tijek.g.

	6.
	Rad povjerenstva za upis djece u I. razred
	povjerenstvo
	20
	III.-VIII.

	7.
	Ostali poslovi
	Po potrebi
	 3
	Tijek.g.

	
	UKUPNO
	
	179
	


            Na temelju članka 21. stavak 2. Zakona o predškolskom  odgoju i naobrazbi ( NN 10/97.), ovaj Godišnji plan i program rada donio je Školski odbor Osnovne škole Lovas na svojoj  sjednici održanoj 01.07.2016.godine.
KLASA: 602-02/16-01-479
URBROJ: 2188-90-16-1
Lovas, 01.07.2016.                       

                                                                 PREDSJEDNIK ŠKOLSKOG ODBORA

                                                                            _____________________________

                                  


                            Marko Brajković
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